Quantitative Online - Befragung aller Sportvereine in Sidbaden der Badischen Sportjugend Freiburg
Zulassungsarbeit fur das Staatsexamen im Lehramt

Vereinsbefragung Inklusion
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Durchfihrung: Leon Bar

" Allgemeines:

= Kooperation zwischen bsj und Institut fir Sport und Sportwissenschaft, Uni Freiburg = erstellt mit SoSci Survey und ausgewertet mit IBM SPSS Statistics

= Online-Fragebogen: Einladungen per E-Mail, Facebook (bsj) und tber diverse Newsletter " Grober Befragungsraum zwischen Lorrach, Konstanz, Villingen-Schwenningen und Rastatt
= Online vom 25.11.2015 bis einschlieBlich 15.1.2016 (52 Tage) = (Ca. 1500 vollstandig ausgefullte Fragebogen

= Ubungsleiter und Vorstinde wurden getrennt befragt

= Sowohl identische, als auch spezifische Fragen an Vorstidnde und Ubungsleiter "

" |Im Rahmen des Projekts ,Vielfalt im Sport” der bsj und als Zulassungsarbeit eines Lehramts-Studenten
Fragen erstellt auf Grundlage von aktuellen wissenschaftlichen Evidenzen

Thematisierung im Verein, Moglichkeiten, Einschatzungen, Aus- / Weiterbildung

Wirden Sie sagen |hr Verein ist generell bereit sich fir Inklusion zu 6ffnen?

400

300
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Wurde das Thema Inklusion bereits in lhrem

Verein diskutiert? Ausloser fuir Thematisierung (Anzahl der Nennungen)

1. Private Anfragen von Menschen mit Behinderung oder deren Angehorigen (91)

1.000—

2. Anfragen oder Kooperationen mit Einrichtungen der Behindertenhilfe (46)
(Schulen, Heime, Werkstatten, Lebenshilfe,...)

3. Eigeninitiative der Vereine / feste Verankerung in Vereinsziele (43)

4. Vereinsmitglieder/Vorstande/Ubungsleiter mit privatem oder beruflichem

% E Kontakt zu Menschen mit Behinderung (18)
N ©
& 200 E i i i i .
g 5. Allgemeine, aktuelle Diskussion in Gesellschaft und Medien (16)
6. Anfragen von Arzten und Therapeuten (6)
100- 7. Anregung durch Verbande (3)
335 8. Vereinsanderung, Neuorientierung, strategische Zukunftsiberlegungen (4)
21,855
: 0
9., Aktive Sportler/innen aus dem Verein, die nach Unfall weiter betreut werden (3)
0~ . .
Nein sheriigin Sherea . Ja Nein Das weiR ich nicht 10. Behindertenrechtskonvention (1)
nur Vorstinde Vorstinde + Ubungsleiter
Auf welche Weise kdnnen behinderte Personen an Sportarten in denen behinderte Sportler/innen aktiv sind (Anzahl der Nennungen) Wie schatzen Sie den Bedarf an inklusiven Angeboten in
lhrem Vereinsangebot teilnehmen? Sportvereinen in lhrem Einzugsgebiet ein?
1. Turnen (58) 14. (Kunst-) Radsport {11)
500 p—— 2. Leichtathletik (36) 15. Klettersport (10) Es gibt sine
1. an unseren allgemeinen Angeboten 3. Riickschlagspiele (Tennis + Tischtennis) {34) 16. Segel- und Rudersport {10) DZfz'raeh'f::nde
Angeboten
| 2. an extra ausgeschriebenen 4. FuBiball (32) 17. Herzsport {KDI’DI"IHI’} (9) -Es gibt zu wenige
400 Angeboten 5. Gesellige Vereinsveranstaltungen, Ausfluge, Ferienprogramm {20) 18. Erlangen des deutschen Sportabzeichens (8) 2:%;:7::" +imar
_ _ 6. Fitness (18) 19. Rollstuhlsport (Basketball, Rugby, Tennis) (8) M den Bedarf
3. an Angeboten, in denen Personen mit und ohne einzuschitzen
Behinderung 7. Reitsport (18) 20. Gesundheits- & Rehasport (8)
= 300~ treiben 8. Sport im Wasser {(ohne Boot) (18) 21.Tanz & Aerobic {7)
g 4. separiert mit anderen behinderten Sportlern 9. Schiefisport (17) 22.Wandern & Nordic Walking (5)
< ) 10. Schneesport (16) 23. Ruckentraining (4)
5. gar nicht
200 11. Kampfsport {15) 24.Schach (4)
12. Gymnastik (14) 25.Kegeln (3)
76 13. Ballsportarten (Handball, Basketball, Volleyball, Faustball, Hockey) (14)
100— 9,,904 26
3,39%
l Sonstige {17): Rollbrett, Linienrichter, psychomotorische Spiele, Rollkunstlauf, Rope Skipping, Triathlon, UW-Rugby, Darts, Sport gegen
I : Osteoporose, Fallschirmsport, Boule.
1 2 3 Vorstiande + Ubunasleiter

nur Vorstande

Anzahl

Konnen Sie sich vorstellen eine (weitere) Person mit

Behinderung in lhre Gruppe aufzunehmen?
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Ja eher Ja eher Nein

nur Ubungsleiter

Nein

Denken Sie Trainer/innen missen zum Thema Inklusion speziell
ausgebildet werden, um inklusive Gruppen leiten zu kbnnen?

Denken Sie lhre Gruppe wirde eine Person mit Behinderung als
gleichwertiges Gruppenmitglied akzeptieren?

Clua

B eher Ja
[leher Nein
B Nein
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181
12,72%
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Anzahl

709
49,82%

1007

Ja eher Ja eher Nein Nein

Vorstinde + Ubunasleiter

nur Ubungsleiter

Wie schatzen Sie die folgenden Aussagen im Hinblick auf Ihren Verein ein:

Die Anzahl an Ubungsleiterlinnen bzw. Assistentinnen ist zu

gering, um inklusive Gruppen umzusetzen.
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Unserem Verein fehlen die finanziellen Mittel zur Umsetzung inklusiver
Gruppen.

Probleme & Unterstutzungswiinsche der Vereine

Wie hoch schatzen Sie den Bedarf an Unterstutzung fur die Umsetzung der Inklusion in folgenden Bereichen fur lhren Verein ein?

Spezielle Ausbildung fiir Trainerfinnen bzw. Ubungsleiterlinnen zum Thema Organisatorische Beratung / Begleitung

Inklusion

Mehr Méglichkeiten der Vernetzung (mit anderen Sportvereinen und
Behinderteneinrichtungen)
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Stimme voll zu Stimme eher Stimme eher Stimme gar Stimme voll zu Stimme eher Stimme eher Stimme gar 0- 0
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} . sehr hoch hoch mittel niedrig  sehr niedrig sehr hoch hoch mittel niedrig  sehr niedrig sehr hoch hoch mittel niedrig  sehr niedrig
Vorstande + Ubungsleiter Vorstande + Ubungsleiter Vorstinde + Ubungsleiter Vorstinde + Ubungsleiter Vorstinde + Ubungsleiter

Sind die Raumlichkeiten und Sportplatze lhres Vereines (Sportstatten,

Umkleiden, Sitzungsraume, Veranstaltungsraume) barrierefrei fir

Rollstuhlfahrer, Blinde und Gehorlose zuganglich?
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100
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nur Vorstande

= Keine deutlichen Unterschiede bei Inklusionsbereitschaft im Bezug auf Freizeit- oder Wettkampfsportorientierung der Vereine

= die explizit inklusiv/integrativ ausgeschriebenen Angebote finden o6fters in 6ffentlichen oder gemieteten Sportstaten als in vereinseigenen statt (!)

" in 10 % der befragten Vereine gibt es Kooperationen mit Behinderteneinrichtungen (z.B. Lebenshilfe oder Caritas bzw. Diakonie)

» erst 9 % der befragten Ubungsleiter haben bereits an Fortbildungen oder Info-Veranstaltungen zum Thema Behinderung / Inklusion teilgenommen

= 11 % der befragten Vorstande geben an, dass in ihrem Verein Menschen mit Behinderung ehrenamtlich aktiv sind

= mehr als die Halfte der 76 explizit inklusiv/integrativ ausgeschriebenen Angebote findet in Vereinen mit weniger als 10 Ubungsleitern statt

= Vorstande ohne beruflichen oder privaten Kontakt zu Menschen mit Behinderung sehen ihren Verein weniger zur inklusiven Offnung bereit

=  Ubungsleiter mit privatem oder beruflichem Kontakt kénnen sich eher vorstellen Menschen mit Behinderung in ihre Gruppe aufzunehmen und
wiinschen sich die weitere Offnung fur Inklusion mehr als Ubungsleiter ohne Kontakt zu Menschen mit Behinderung

= 10 der 76 Befragten, die angaben inklusive/integrative Angebote anzubieten, verfligen tUber hauptamtlichen Mitarbeiter im Verein

= sehrviele Vereine betonen fehlende Nachfrage nach inklusiven Angeboten




