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@ Das Ehrenamt im Sport (8 LE) N—

Ehrenamt im Sport mit all seinen Facetten und zeitaktuellen Heraus-
forderungen ist Thema dieses Seminares. Neben der Auseinander-
setzung mit dem Wesen eines zeitgemélen Ehrenamt-Bildes und
-Verstdndnisses geht es um die Pflege und Gewinnung von ehren-
amtlichen Mitarbeitern. Wie kann und muss ein attraktives Ehren-
amt heutzutage und zukiinftig aussehen? Wie kann ich ehrenamt-
liche Mitarbeiter halten bzw. zur Mitwirkung einladen?

Schwerpunkte der Fortbildung

» VVom Wesen der Ehre

» Das Ehrenamt - Motiv und Motivation

» Ehrenamt und Zeitgeist - zeitaktuelle Formen des Ehrenamtes
 Reflexions - und Visionsbilder - Ehrenamt heute/morgen

» Das Ehrenamt und seine gesetzlichen Rechten und Pflichten

» Focus Aufsichtspflicht - Handlungssicherheit im Verein gewinnen

Referenten Uwe Baumann, Chris Ot Termin 22.07.2017

@ vielfalt im Sport (Integration/Inklusion) (8 LE)

Wie die Gesamtgesellschaft, so werden auch unsere Sportvereine
immer bunter gemischt mit Mitgliedern unterschiedlicher Voraus-
setzung, Herkunft und Fahigkeit. Dies ist gleichzeitig eine Chance
und eine Herausforderung fiir den Sportverein. Anhand praktischer
Tipps zeigen wir auf, wie es gelingt Sportangebote fiir heterogene
Gruppen zu schaffen. Insbesondere wird auf die Zielgruppe Men-
schen mit Behinderung und Gefliichtete eingegangen.

Ausbildung Vereinsmanager C

Schwerpunkte der Fortbildung

« Sensibilisierung zum Thema Vielfalt im Sport /h/E‘UU

* Inklusions- und Integrationsversténdnis -

* Umgang mit den Themen Fremdheit und Imritation, sowie Werte
und Konflikte (u.a. zur Starkung der interkulturellen Kompetenzen)

» Alltagssituationen im Sportverein: Versicherungsfragen,
Mitgliedsbeitrdge und Gemeinnitzigkeit (Informationen zum
Projekt ,Sport mit Flichtlingen®)

Referenten Jan Elert, Britta Dérflinger Termin 30.09.2017
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. Strategische Ausrichtung von Organisationen
und Vereinen (16 LE)

Um als Sportverein fur seine Mitglieder und Mitarbeiter attraktiv zu
bleiben, sollte sich dieser regelmaRig selbst Gberpriifen und auf die
(gesellschafilichen) Entwicklungen seiner értlichen Umgebung rea-
gieren. Doch wie kann die Zukunft des Vereines aussehen? Wir er-
arbeiten mit lhnen eine Vision und ein Zukunftsbild lhres Vereins und
zeigen lhnen wie Sie dies in lhrem Verein umsetzen kénnen.

Schwerpunkte der Fortbildung

= Mitarbeitergewinnung im Ehrenamt
« Erarbeitung von Visionen, Leitbildern, Zielen
» Methoden der Strategieentwicklung

Referent Andreas Stahlberger
Termin 09.06. — 10.06.2018

. Vielfalt im Sport (Integration/Inklusion) (8 LE)

Wie die Gesamtgesellschaft, so werden auch unsere Sportvereine
immer bunter gemischt mit Mitgliedern unterschiedlicher Voraus-
setzung, Herkunft und Fahigkeit. Dies ist gleichzeitig eine Chance
und eine Herausforderung flr den Sportverein. Anhand praktischer
Tipps zeigen wir auf, wie es gelingt Sportangebote fiir heterogene
Gruppen zu schaffen. Insbesondere wird auf die Zielgruppe Men-
schen mit Behinderung und Gefliichtete eingegangen.

Ausbl’ldung Vereinsmanager C

Schwerpunkte der Fortbildung

« Sensibilisierung zum Thema Vielfalt im Sport

* Inklusions- und Integrationsverstandnis

* Umgang mit den Themen Fremdheit und Irritation, sowie Werte
und Konflikte (u.a. zur Starkung der interkulturellen Kompetenzen)

» Alltagssituationen im Sportverein: Versicherungsfragen,
Mitgliedsbeitrdge und Gemeinnitzigkeit (Informationen zum
Projekt ,.Sport mit Flichtlingen®)

Referenten Jan Elert, Britta Dérflinger Termin 16.06.2018



